Основные недостатки в кадровой работе выявленные при проведении комплексных проверок в 2011 году.

· Крайне редкое посещение кадровых работников подразделений территориальных управлений.

· Необоснованное увольнение работников без отработки двух недель (ст. 80 ТК РФ)

· Протоколы заседания комиссии по премированию ведутся чисто формально, либо отсутствуют полностью. (допускаются массовые исправления в служебные записки руководителей  подразделений)

· Необоснованно занижаются ежемесячные премии некоторым работникам.

· Выплата материальной помощи производится без указания причины выплаты.

· Допускаются неправомерная установка завышенных должностных окладов работникам пожарных частей

· При предоставлении отпуском материально ответственным лицам обязанности никому официально не передаются 

· Трудовые книжки работников ведутся с нарушениями (отсутствуют записи об образовании, воинской службе и т. д.)

· Отсутствуют необходимые для ознакомления вновь поступающих работников нормативные документы ( должностные инструкции, правила внутреннего распорядка, коллективного договора и т. д.)

· Подсчёт компенсации за неиспользованный отпуск уволенным работникам ведётся с ошибками и в некоторых ТУ носит массовый характер

· Необоснованно допускается перенос ежегодного оплачиваемого отпуска работникам ТУ

· Допускается отсутствие подписи работников в трудовых договорах и дополнительных соглашений

· Допускается наличии в приказе заголовка, не отражающих их действительного содержания, заполняются не все графы приказов по унифицированной форме

· Суммированный учет рабочего времени в некоторых ТУ ведется с нарушениями и арифметическими ошибками

· Графики работы не совпадают с табелями учета рабочего времени

· Выявлены факты отсутствия некоторых приказов в наличии 

· Несвоевременно заполняются журналы и книги учета и регистрации

· Кадровое делопроизводство в некоторых ТУ ведётся небрежно и не в соответствии с номенклатурой, архивные документы не всегда подшиты в соответствии с требованиями

