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Постановление

Правительства Московской области

от  _________2012 г.  №_____________
О внесении изменений в постановление Правительства Московской  области от  29.12.2007 № 1063/48  «Об оплате труда работников государственного учреждения Московской области «Московская областная противопожарно-спасательная служба» 

Правительство Московской области постановляет:

1. Внести в Положение об оплате труда работников Государственного казенного учреждения Московской области "Московская областная противопожарно-спасательная служба" (далее – Положение), утвержденное постановлением Правительства Московской области от 29.12.2007 № 1063/48 «Об оплате труда работников государственного учреждения Московской области «Московская областная противопожарно-спасательная служба»        (с изменениями, внесенными постановлениями Правительства Московской области от 20.08.2008 № 696/31, от 29.12.2008 № 1205/52, от 25.01.2010         № 29/2, от 25.03.2010 № 153/9, от 16.11.2010 № 1010/53, от 10.06.2011          № 556/21, от 27.10.2011 № 1284/44, от 31.01.2012 № 117/3, от 10.02.2012       № 151/5, от 19.09.2012 № 1170/35), следующие изменения:
1.1. В пункте 3:
Подпункт 3.1.1 изложить в следующей редакции:

«3.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы начальнику учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру в размере до 70 процентов должностного оклада, другим работникам - до 50 процентов должностного оклада».

Подпункт 3.1.4 изложить в следующей редакции:

«3.1.4. Премия по результатам работы за год».
Подпункт 3.1.5 изложить в следующей редакции:

«3.1.5. Материальная помощь и иные выплаты, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Московской области».
Подпункт 3.3 изложить в следующей редакции:

«3.3. При утверждении фонда оплаты труда работников учреждения сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства на выплату (в расчете на календарный год):

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде  - в размере 5 должностных окладов;

ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере 3,5 должностных окладов;

премий по результатам работы – в размере 6 должностных окладов;

материальной помощи – в размере 2 должностных окладов;

премий по результатам работы за год – в размере 2 должностных окладов;

ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу работников, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны – в размере 1 должностного оклада».
Подпункты 3.5 и 3.6 изложить в следующей редакции:
«3.5. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения, за исключением руководителя учреждения, устанавливаются в размере до 1.5- кратного должностного оклада (тарифной ставки) и выплачиваются по итогам работы за квартал по согласованию с Управлением по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области.

3.6. Выплаты стимулирующего характера, выплачиваемые руководителю учреждения, устанавливаются в размере до 1.5-кратного должностного оклада и выплачиваются по итогам квартала по согласованию с начальником Управления по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области и заместителем Председателя Правительства Московской области, отвечающим за вопросы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций регионального и межмуниципального характера, стихийных бедствий и ликвидации их последствий, организации пожарной безопасности».

1.2. Дополнить Положение пунктами следующего содержания: 

«3.7. Работникам учреждения, допущенным к сведениям, составляющим государственную тайну, на постоянной основе, устанавливается и выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) в размерах, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам подразделений по защите государственной тайны» (с изменениями внесенными постановлением Правительства Российской Федерации от 6.06.2008 № 440), за счет и в пределах утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда
Ежемесячные процентные надбавки к должностным окладам работников учреждения, допущенных к сведениям, составляющим государственную тайну на постоянной основе, устанавливаются приказом начальника учреждения».
2. Расходы по выполнению настоящего постановления осуществить в пределах средств, предусмотренных Законом Московской области «О бюджете Московской области на 2013 год» Управлению по обеспечению деятельности противопожарно-спасательной службы Московской области на содержание и обеспечение деятельности Государственного казенного учреждения Московской области «Московская областная противопожарно-спасательная служба».
3. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2013 года.
4. Главному управлению по информационной политике Московской области обеспечить официальное опубликование настоящего постановления в газете «Ежедневные новости. Подмосковье».

Вице-губернатор - Председатель

Правительства Московской области                                                   А.В. Шаров

