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МЕТОДИКА

расследования несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний
ГУ МО «Мособлпожспас»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Вопросам расследования и учета несчастных случаев на производстве Трудовой кодекс РФ уделяет значительное внимание: пять его довольно подробных статей (227-231) регламентируют классификацию несчастных случаев, обязанности работодателя при несчастном случае на производстве, порядок расследования несчастных случаев, оформление материалов расследования несчастных случаев и их учет, а также порядок рассмотрения разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев.
В соответствии со статьей 229 ТК РФ Минтрудом России утверждены формы документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, а также Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях (постановление Минтруда России от 24.10.2002 г. № 73).
КЛАССИФИКАЦИЯ И ВИДЫ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

ТК РФ и Положение классифицируют несчастные случаи по двум основаниям: первое - по способу воздействия на человека, второе - по степени тяжести последствий.

Применительно к первому основанию имеется довольно подробный перечень видов несчастных случаев:

· травма, в том числе полученная в результате нанесения телесных повреждений другим лицом;

· острое отравление;

· тепловой удар;

· ожог;

· обморожение;

· утопление;

· поражение электрическим током, молнией, излучением;

· укусы насекомых и пресмыкающихся;

· телесные повреждения, нанесенные животными;

· повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций (ст. 227 ТК РФ).

Этот перечень не является исчерпывающим, и с учетом многообразия опасных и вредных производственных факторов, вполне возможны и другие виды несчастных случаев. Названные "травмы", "повреждения", "ожоги" и др. считаются несчастными случаями, если они, во-первых, повлекли за собой необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату им трудоспособности либо его смерть, и, во-вторых, произошли при выполнении работником в течение рабочего времени своих трудовых обязанностей (работ) на территории организации или вне ее, а также во время следования к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном организацией, при следовании к месту командировки и обратно.

Характерным признаком несчастного случая является внезапность, нечаянность, т.е. главный элемент происшествия (случайного события). Именно поэтому происшедшие на производстве острые отравления, тепловые удары, поражения молнией, обморожения расследуются и учитываются как несчастные случаи.

Как отмечалось, все несчастные случаи на производстве считаются связанными с производством, пока не доказано иное. Отсутствие связи несчастного случая с производством устанавливается только при наличии особых обстоятельств.

Здесь должна быть доказана причинно-следственная связь между употреблением работником алкоголя и наступлением несчастного случая.
ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ СООБЩЕНИЯ О НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ

О каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, пострадавший или очевидец несчастного случая извещает непосредственного руководителя работ, который обязан:

· немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в учреждение здравоохранения;

· сообщить работодателю или лицу им уполномоченному о происшедшем несчастном случае;

· принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующего фактора на других лиц;

· сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия (если это не угрожает жизни и здоровью других людей и не приведет к аварии).

В случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (схемы, фотографии и т.п.) ТК РФ устанавливает обязанность работодателя в течение суток сообщить о несчастном случае в ряд организаций:

· в государственную инспекцию труда по субъекту Российской Федерации;

· в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;

· в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации;

· в федеральный орган исполнительной власти по ведомственной принадлежности;

· в организацию, направившую работника, с которым произошел несчастный случай;

· в территориальное объединение профсоюзов;
· страховщику по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ст. 228 ТК РФ);
· в государственную инспекцию труда по субъекту Российской Федерации;
· в прокуратуру по месту государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя;

· в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации.
Постановлением Минтруда России от 24 октября 2002 г. № 73 утверждена форма Извещения о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом), по которой работодатель обязан в течение суток после происшествия несчастного случая в органы и организации, указанные в статье 228 ТК РФ, по телефону, факсом, телеграфом и другими имеющимися средствами связи.

О случаях острого отравления работодатель или уполномоченное им лицо, сообщают также в территориальный орган санитарно - эпидемиологической службы Российской Федерации.

О несчастных случаях на производстве со смертельным исходом государственная инспекция труда по субъекту РФ направляет сообщение в Федеральную инспекцию труда при Министерстве труда и социального развития Российской Федерации.
По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель обязан направить в государственную инспекцию труда по субъекту РФ, а в соответствующих случаях - в территориальный орган государственного надзора информацию по установленной Министерством труда и социального развития Российской Федерации форме о последствиях несчастного случая на производстве и мероприятиях, выполненных в целях предупреждения несчастных случаев.
ОПРЕДЕЛЕНИЕ ТЯЖЕСТИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

В соответствии со "Схемой определения тяжести несчастных случаев на производстве", утвержденной приказом Минздрава России от 17 августа 1999г. № 322 несчастные случаи на производстве по степени тяжести подразделяются на:

· тяжелые;

· легкие.

Квалифицирующими признаками тяжести несчастного случая на производстве являются:

· характер полученных повреждений и осложнения, связанные с этими повреждениями, а также усугубление имеющихся и развитие хронических заболеваний;

· длительность расстройства здоровья (временная утрата нетрудоспособности);

· последствия полученных повреждений (стойкая утрата трудоспособности, степень утраты профессиональной трудоспособности).

Признаками тяжелого несчастного случая на производстве являются также повреждения, угрожающие жизни пострадавшего. Предотвращение смертельного исхода в результате оказания медицинской помощи не влияет на оценку тяжести травмы.

Заключение о степени тяжести производственной травмы дают по запросу работодателя или председателя комиссии по расследованию несчастного случая на производстве клинико-экспертные комиссии (КЭК) лечебно-профилактического учреждения, где осуществляется лечение пострадавшего в срок до 3-х суток с момента поступления запроса. Это заключение в обязательном порядке также оформляется в выписном эпикризе независимо от характера проведенного лечения.

К тяжелым несчастным случаям на производстве относятся такие, которые в острый период сопровождаются:

· шоком любой степени тяжести и любого генеза;

· комой различной этиологии;

· массивной кровопотерей (объем кровопотери до 20%);

· острой сердечной или сосудистой недостаточностью, коллапсом, тяжелой степенью нарушения мозгового кровообращения;

· острой почечной или печеночной недостаточностью;

· острой дыхательной недостаточностью;

· расстройством регионального и органного кровообращения, приводящего к инфаркту внутренних органов, гангрене конечностей, эмболии (газовой и жировой) сосудов головного мозга, тромбоэмболии;

· острым психическим расстройствам.

К тяжелым несчастным случаям на производстве относятся также:

· проникающие ранения черепа;

· перелом черепа и лицевых костей;

· ушиб головного мозга тяжелой и средне-тяжелой степени тяжести:

· внутричерепная травма тяжелой и средне-тяжелой степени тяжести;

· ранения, проникающие в просвет глотки, гортани, трахеи, пищевода, а также повреждения щитовидной и вилочковой железы;

· проникающие ранения позвоночника:

· переломо-вывихи и переломы тел или двусторонние переломы дуг 1 и 11 шейных позвонков, в том числе и без нарушения функции спинного мозга;

· вывихи (в том числе подвывихи) шейных позвонков;

· закрытые повреждения шейного отдела спинного мозга;

· перелом или переломо-вывих одного или нескольких грудных или поясничных позвонков с нарушением функции спинного мозга;

· ранения грудной клетки, проникающие в плевральную полость, полость перикарда или клетчатку средостения, в том числе без повреждения внутренних органов;

· ранения живота, проникающие в полость брюшины;

· ранения, проникающие в полость мочевого пузыря или кишечник;

· открытые ранения органов забрюшинного пространства (почек, надпочечников, поджелудочной железы);

· разрыв внутреннего органа грудной или брюшной полости или полости таза, забрюшинного пространства, разрыв диафрагмы, разрыв предстательной железы, разрыв мочеточника, разрыв перепончатой части мочеиспускательного канала;

· двусторонние переломы заднего полукольца таза с разрывом подвздошно - крестцового сочленения и нарушением непрерывности тазового кольца или двойные переломы тазового кольца в передней и задней части с нарушением его непрерывности;

· открытые переломы длинных трубчатых костей - плечевой, бедренной и большеберцовой, открытые повреждения тазобедренного и коленного суставов;

· повреждения крупного кровеносного сосуда: аорты, сонной (общей, внутренней, наружной), подключичной, плечевой, бедренной, подколенной артерий или сопровождающих их вен;

· термические (химические) ожоги III - IV степени с площадью поражения, превышающей 15% поверхности тела;

· ожоги III степени- с площадью поражения более 20% поверхности тела;

· ожоги II степени с площадью поражения более 30% поверхности тела;

· ожоги дыхательных путей, ожоги лица и волосистой части головы;

· радиационные поражения средней (12-20 Гр) и тяжелой (20 Гр и более) степени тяжести;

· прерывание беременности,

К тяжелым несчастным случаям на производстве относятся такие повреждения, которые непосредственно не угрожают жизни пострадавшего, но являются тяжкими по последствиям. К ним относятся:

· потеря зрения, слуха, речи;

· потеря какого-либо органа или утрата органом его функции (при этом потеря наиболее важной в функциональном отношении части конечности (кисти или стопы) приравнивается к потере руки или ноги);

· психические расстройства;

· утрата способности к репродуктивной функции и к деторождению;

· неизгладимое обезображивание лица.

К тяжелым несчастным случаям на производстве также относятся:

· длительные расстройства здоровья с временной утратой трудоспособности 60 дней и свыше;

· стойкая утрата трудоспособности (инвалидность);

· потеря профессиональной трудоспособности 20% и свыше. К легким несчастным случаям на производстве относятся:

· повреждения, не относящиеся к тяжелым несчастным случаям;

· расстройства здоровья с временной утратой трудоспособности продолжительностью до 60 дней;

· потеря профессиональной трудоспособности менее 20%.

Врачи скорой и неотложной помощи, а также любые другие медицинские работники, оказывающие пострадавшему первую медицинскую помощь, не дают заключения о тяжести повреждения. В их компетенцию входит определение характера дальнейшего леченая пострадавшего (амбулаторное или стационарное), а также констатация летального исхода.

КОМИССИИ ПО РАССЛЕДОВАНИЮ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

Организация расследования несчастны случаев и их учет являются обязанностью работодателя (ст. 228 ТК РФ), который, немедленно создает комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представители работодателя, представители профсоюзного органа, (при необходимости сотрудник отдела охраны труда ГУ МО «Мособлпожспас»).
Комиссию возглавляет работодатель или уполномоченный им представитель. Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя.

Руководитель, непосредственно отвечающий за безопасность труда на участке, где произошел несчастный случай (мастер, прораб, начальник смены и т. п.), в состав комиссии не включается (ст. 229 ТК РФ). По требованию пострадавшего, а в случае смерти пострадавшего -его родственников, в состав комиссии включается доверенное лицо пострадавшего. Пострадавший на производстве работник вправе доверить любому лицу, в том числе не работающему в данной организации, действовать в его интересах при расследовании несчастного случая. Такое представительство осуществляется по правилам ст. 182 ГК РФ. В случае смерти пострадавшего доверенное лицо определяется его родственниками.

Доверенное лицо действует на основании доверенности, составленной в произвольной форме и подписанной пострадавшим, а в случае смерти пострадавшего - одним из его родственников. В случае, если доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель или его представитель либо председатель комиссии обязаны по требованию доверенного лица ознакомить его с материалами расследования.
Несчастный случай на производстве, происшедший с лицом, направленным для выполнения работ в другую организацию, расследует комиссия, образованная работодателем, на производстве которого произошел несчастный случай, причем в состав комиссии входит представитель организации направившей это лицо.

Несчастный случай с работником организации, производящей работы на выделенном участке другой организации, расследуется организацией, производящей эти работы. Комиссия, проводящая расследование, информирует работодателя, на территории которого производились эти работы, о своих выводах.

Несчастный случай с работником при выполнении работы по совместительству расследуется и учитывается комиссией по месту производства работ по совместительству.

Для расследования группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая и несчастного случая со смертельным исходом в комиссию обязательно включаются государственный инспектор по охране труда, представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации либо органа местного самоуправления, представитель территориального объединения организаций профсоюзов. В такой комиссии председательствует государственный инспектор по охране труда.

В случаях расследования острого отравления или радиационного воздействия в состав комиссии включаются представители органа санитарно-эпидемиологической службы.
Для расследования группового несчастною случая с числом погибших пять и более человек создается комиссия, в которую входят представители Федеральной, инспекции труда при Министерстве труда и социальною развития РФ, федерального органа исполнительной власти и общероссийского объединения профсоюзов. Председателем комиссии является главным государственный инспектор по охране труда по субъекту РФ. 
Крупные аварии с человеческими жертвами 15 и более человек расследуются комиссией, состав которой утверждается Правительством Российской Федерации (ч. 14 ст. 229 ТК РФ).
ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ
Под расследованием несчастных случаев на производстве понимается собирание и анализ информации об обстоятельствах несчастного случая. При этом различаются два вида расследования: техническое (служебного), осуществляемое специально созданной комиссией по правилам Положения, и предварительное следствие, осуществляемое следователями органов прокуратуры, внутренних дел, и др., в соответствии с требованиями уголовно - процессуального законодательства (ст. 125 УПК РФ). Предполагается, что оба этих расследования не противостоят, не исключают одно другое, а взаимодействуют, взаимно дополняются, поскольку имеют общую задачу - выяснение причин несчастного случая и установление виновных в несчастном случае лиц.

Сроки расследования установлены ст. 229 ТК РФ в зависимости от классификации несчастного случая:
· если несчастный случай не является групповым и не относится к категории тяжелых или со смертельным исходом - его расследование должно завершится в течение трех дней (ч. 15 ст. 229 ТК РФ);

· расследование группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая и несчастного случая со смертельным исходом должно быть закончено в течение 15 дней (ч. 16 ст. 229 ТК РФ);

· несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность пострадавшего наступила не сразу, расследуется комиссией, но заявлению пострадавшего или его доверенного липа в течение одного месяца со дня поступления заявления (ч. 17 ст. 229 ТК РФ).

При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения медицинских и иных заключении эти сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней (ч. 8 ст. 229 ТК РФ).
По требованию комиссии работодатель за счет собственных средств обязан обеспечить: выполнение технических расчетов, лабораторных исследований, испытаний, других экспертных работ, привлечение в этих целях специалистов-экспертов; фотографирование (съемку) места несчастного случая и поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем места происшествия; предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, необходимых для проведения расследования (ч. 20 ст. 229 ТК РФ).

Главная цель расследования несчастного случая состоит в установлении обстоятельств, при которых он произошел; в определении причин, его повлекших: в выявлении лиц, виновных в несчастном случае; и, наконец, в анализе уровня организации безопасности труда на данном производстве.

Расследование несчастных случаев происходит в рамках определенной процедуры:
· осмотр места происшествия несчастного случая и фиксирование результатов осмотра;

· опрос пострадавших, свидетелей несчастного случая и должностных лиц организации (например, руководителя производившихся работ), и по возможности - пострадавшего;

· затребование письменных объяснений от должностных лиц организации;

· ознакомление с необходимой документацией;

· проведение технических расчетов, лабораторных исследований, испытаний и специальных экспертиз;
· оформление результатов расследования и составление акта р несчастном случае.

Характеристика вышеперечисленных действий по расследованию несчастных случаев состоит в следующем.
Осмотр места происшествия несчастного случая - начальный и основной момент расследования. Задача осмотра - фиксирование обстановки места происшествия в момент несчастного случая. Каждый несчастный случай индивидуален, и поэтому масштабы осмотра определяются применительно к данному происшествию, однако в любом случае осмотру обязательно подлежат: рабочее место, машины, агрегаты, механизмы, транспортные средства, на которых произошел несчастный случай; части сооружений, построек, машин, оборудования, а также материалы, инструменты, приспособления и другие предметы, которыми было причинено увечье пострадавшему; средства индивидуальной зашиты, спецодежда и спецобувь пострадавшего, защитные устройства, блокировки, сигнализация и пр.
Осмотру могут также подлежать помещения цеха (участка) в целях определения технического состояния рабочих мест, машин, агрегатов, механизмов, аналогичных тем, где произошел несчастный случай, и для определения уровня безопасности труда в цехе (на участке).

Результаты осмотра оформляются в виде планов, схем, эскизов, при необходимости - фото-, кино-, видеоматериалов места происшествия. Составление планов, фото-, киносъемку и пр. обязан обеспечить по требованию комиссии работодатель, за счет средств своей организации. При невозможности сохранить на рабочем месте обстановку, в которой произошел несчастный случай, руководитель организации или уполномоченное лицо обязаны составить протокол осмотра, схему (эскизы) места происшествия с указанием точного расположения пострадавшего и механизмов, оборудования как до. так и после происшествия, произвести фотографирование места несчастного случая.

Опрос пострадавших, свидетелей, руководителей работ имеет целью получение информации (показаний) об обстоятельствах происшествия. Опрос производится липом, ведущим расследование. Показания оформляются протоколом, который подписывайся опрощенным и членом комиссии по расследованию. Противоречия в показаниях разных свидетелей должны быть устранены путем дополнительных опросов. Показания пострадавшего могут приниматься в рукописном виде с указанием даты составления, а также могут быть записаны со слов пострадавшего членом комиссии.

Ознакомление с необходимой документацией - важный этап получения доказательств, необходимых для полного и объективного расследования. Комплекс такой документации неодинаков для разных несчастных случаев.
Первоочередной интерес представляют:
· документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов:

· документы, подтверждающие выдачу пострадавшему специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами;

· наряды на выполняемые работы на месте происшествия;

· технический паспорт машины (механизма, оборудования), где произошел несчастный случай;

· акты обследования технического состояния машин, оборудования, защитных приспособлений;

· документы, дающие право пострадавшему работать на машине, где произошел несчастный случай;

· журнал регистрации прохождения работниками инструктажа по охране труда;

· протоколы проверки знаний пострадавших по охране труда;

· предусмотренные коллективным договором данные об использовании ассигнованных на эти цели средств;
· данные о мероприятиях по охране труда и др.

При необходимости комиссия производит изъятие документов для приобщения их к материалам расследования.

Проведение технических расчетов, лабораторных исследований и экспертиз также имеет целью получение доказательств.
Специалистов привлекают или в качестве консультантов по отдельным вопросам, требующим специальных знаний: в этом случае консультант дает необходимые пояснения лицам, ведущим расследование; или же они привлекаются в качестве экспертов, и в этом случае комиссия ставит перед специалистами вопросы в письменной форме, на которые они представляют письменное экспертное заключение, прилагаемое к материалам расследования несчастного случая. В сложных случаях экспертиза может быть поручена группе экспертов. При необходимости допустимо проведение повторных экспертиз. Проведение этих мероприятий также осуществляется за счёт средств организации-работодателя.

Материалы расследования несчастных случаев с тяжким исходом включают также:

· выписки из нормативных правовых актов и других организационно - распорядительных документов, регламентирующих безопасные условия труда и ответственность должностных лиц;

· медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или о причинах его смерти, а также о возможном нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

Результатом расследования несчастного случая является акт, составляемый по формам Н-1 или Н-ШС, установленных постановлением Минтруда России от 24 октября 2002г. № 73 "Об утверждении форм и документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве". Акт оформляется в двух экземплярах. При групповом несчастном случае акт составляется на каждого пострадавшего отдельно (ч. 2 ст. 230 ТК РФ). В акте должны быть подробно изложены обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие нарушения нормативных требований по охране труда. Акт подписывается членами комиссии, утверждается работодателем и заверяется печатью, а также регистрируется в журнале регистрации несчастных случаев на производстве.
При несчастном случае с застрахованным составляется дополнительный экземпляр акта (ч. 4 ст. 230 ТК РФ).
Государственный инспектор по охране труда при выявлении сокрытого несчастного случая на производстве, либо при поступлении жалобы пострадавшего или его доверенного лица либо родственников погибшего о несогласии с выводами комиссии по расследованию, проведенному без участия инспектора, проводит расследование независимо от срока давности (ч. 16 ст. 230 ТК РФ).

По результатам расследования инспектор составляет заключение, являющееся обязательным для работодателя. При этом инспектор вправе потребовать от работодателя составления нового акта, если имеющийся акт оформлен с нарушениями требований ТК РФ или не соответствует материалам расследования несчастного случая (ч. ч. 17 и 18 ст. 230 ТК РФ).

Пострадавший в результате несчастного случая либо его представитель вправе ознакомиться с материалами расследования. Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастного случая, непризнание работодателем несчастного случая (отказ квалифицировать происшествие в качестве несчастного случая), отказ в проведении его расследования и составлении акта, несогласие пострадавшего или его доверенного лица с содержанием этого акта рассматриваются соответствующими органами государственной инспекции труда или судом. Помимо этого, пострадавший (его представитель) имеет возможность подать жалобу в прокуратуру, где по большинству тяжелых несчастных случаев ведется расследование по правилам УПК РФ, и в рамках этого расследования он будет признан потерпевшим (ст. 136 УПК РФ), 
Формы документов (формы 1-9), необходимые для расследования и учета несчастных случаев производстве согласно постановления Минтруда России от 24 октября 2002г. №73 "Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве", и Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, представлены в приложениях.

Каждый несчастный случай на производстве, оформленный актом по форме Н-1, включается в статистический отчёт о временной нетрудоспособности и травматизме на производстве.

Акт о расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом - документами и материалами расследования, прилагаемыми к соответствующему акту о расследовании несчастного случая на производстве, копии актов по форме Н-1 на каждою пострадавшею председатель комиссии (по несчастным случаям, происшедшим на судах - работодатель, судовладелец) в 3-х дневный срок после их утверждения направляет в прокуратуру, в которую сообщалось о несчастном случае на производстве, а при страховом случае указанные документы и акты по форме Н-1 направляет также в исполнительный орган Фонда социального страхования Российской Федерации (по месту регистрации в качестве страхователя).
Копии указанных документов направляются также в соответствующую государственную инспекцию труда (государственную инспекцию труда в субъекте Российской Федерации, межрегиональную государственную инспекцию труда) и территориальный орган государственного надзора по несчастным случаям, происшедшим в подконтрольных им организациях (объектах).

Копии актов о расследовании групповых несчастных случаев на производстве, тяжелых несчастных случаев на производстве, несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, вместе с копиями актов по форме Н-1 на каждого пострадавшего, направляются председателем комиссии в Министерство труда и социального развития Российской Федерации и федеральный орган исполнительной власти по ведомственной принадлежности для анализа состояния и причин производственною травматизма в Российской Федерации и разработки предложений по его профилактике (ч. ч. 10 и 11 ст. 230 ТК РФ).

В соответствующую государственную инспекцию труда (государственную инспекцию труда в субъекте Российской Федерации, межрегиональную государственную инспекцию труда) (по ее требованию) высылаются копии актов по форме Н-1 о несчастных случаях, произошедших на производстве.

По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель обязан направить в соответствующую государственную инспекцию труда (государственную инспекцию труда в субъекте Российской Федерации, межрегиональную государственную инспекцию труда), а в соответствующих случаях - в территориальный орган государственного надзора - информацию по установленной Министерством труда и социального развития Российской Федерации форме о последствиях несчастного случая на производстве и мероприятиях, выполненных в целях предупреждения несчастных случаев.

О несчастных случаях на производстве, которые по прошествии времени перешли в категорию тяжелых или со смертельным исходом, работодатель, сообщает в соответствующую государственную инспекцию труда (государственную инспекцию труда в субъекте Российской Федерации, межрегиональную государственную инспекцию труда), о страховых случаях - в исполнительный орган Фонда социального страхования Российской Федерации (по месту регистрации в качестве страхователя), в соответствующий профсоюзный орган, а если они произошли на объектах, подконтрольных территориальным органам государственного надзора - в эти органы (ч. 15 ст. 236 ТК РФ).

Государственный инспектор по охране труда при выявлении сокрытого несчастного случая на производстве, поступлении жалобы пострадавшего или его доверенного лица или родственников погибшего при несогласии с выводами комиссии по расследованию, проведенному без его участия, и при поступлении информации, самостоятельно или с привлечением профсоюзной инспекции труда, а при необходимости органов государственного надзора проводит расследование несчастного случая на производстве независимо от срока давности. По результатам расследования государственный инспектор по охране труда составляет заключение (форма 8), которое является обязательным для работодателя (ч. 16 ст. 230 ТК РФ).

Государственный инспектор по охране труда вправе потребовать от работодателя составления нового акта по форме Н-1, если имеющийся акт оформлен с нарушениями или не соответствует материалам расследования несчастного случая. При этом прежний акт о несчастном случае признается утратившим силу на основании решения работодателя или государственного инспектора (ч. 18 ст. 230 ТК РФ).

В ходе расследования каждого несчастного случая комиссия производит осмотр места происшествия, выявляет и опрашивает очевидцев несчастного случая и должностных лиц, чьи объяснения могут быть необходимы, знакомится с действующими в организации локальными нормативными актами и организационно - распорядительными документами (коллективными договорами, уставами, внутренними уставлениями религиозных организаций и др.), в том числе устанавливающими порядок решения вопросов обеспечения безопасных условий труда и ответственность за это должностных лиц, получает от работодателя (его представителя) иную необходимую информацию и, по возможности, объяснения от пострадавшего по существу происшествия.

На основании собранных материалов расследования комиссия устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения государственных нормативных требований охраны труда, вырабатывает мероприятия по устранению причин и предупреждению подобных несчастных случаев; определяет, были ли действия пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной деятельности; в необходимых случаях решает вопрос об учете несчастного случая и, руководствуясь требованиями Положения, квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством.

НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ, НЕ СВЯЗАННЫЕ С ПРОИЗВОДСТВОМ
Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии могут квалифицироваться как не связанные с производством:

· смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке учреждением здравоохранения и следственными органами;

· смерть или иное повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) работника (по заключению учреждения здравоохранения), не связанное с нарушениями технологического процесса, где используются технические спирты, ароматические, наркотические и другие токсические вещества;

· несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий, квалифицированных правоохранительными органами как уголовное правонарушение (преступление).

При выявлении несчастного случая на производстве, о котором работодателем не было сообщено в соответствующие органы в сроки, установленные статьей 228 Кодекса (далее - сокрытый несчастный случай на производстве), поступлении жалобы, заявления, иного обращения пострадавшего, его доверенного лица или родственников погибшего в результате несчастного случая о несогласии их с выводами комиссии, а также при поступлении, от работодателя (его представителя) сообщения о последствиях несчастного случая на производстве или иной информации, свидетельствующей о нарушении установленного порядка расследования (отсутствие своевременного сообщения о тяжелом или смертельном несчастном случае, расследование его комиссией ненадлежащего состава, изменение степени тяжести и последствий несчастного случая), государственный инспектор труда, независимо от срока давности несчастного случая, проводит дополнительное расследование несчастного случая, как правило, с участием профсоюзного инспектора труда, при необходимости представителей иных органов государственного надзора и контроля, а в случаях, упомянутых во втором абзаце пункта 20 настоящего Положения, - исполнительного ор страховщика (по месту регистрации прежнего страхователя).

По результатам расследования государственный инспектор труда составляет заключение по форме 5, и выдает предписания, являющиеся обязательными для исполнения работодателем (его представителем).

Несчастные случаи, квалифицированные комиссией или государственными инспекторами труда, проводившими их расследование, как несчастные случаи на производстве, подлежат оформлению актом о несчастном случае на производстве по форме 2, (далее - акт формы Н-1).

Несчастные случаи, происшедшие во время тренировочного процесса или спортивного соревнования, квалифицированные по результатам расследования как несчастные случаи на производстве, оформляются актом о несчастном случае на производстве по форме 3, предусмотрено (далее - акт формы Н-ШС). Указанные несчастные случаи, квалифицированные комиссией как не связанные с производством, оформляются актом произвольной формы. Содержание акта формы Н-1 (Н-1ПС) должно соответствовать выводам комиссии или государственного инспектора труда, проводивших расследование несчастного случая на производстве. В акте подробно излагаются обстоятельства и причины несчастного случая на производстве, а также указываются лица, допустившие нарушения установленных нормативных требований, со ссылками на нарушенные ими правовые нормы законодательных и иных нормативных правовых, актов.

По результатам расследования каждого группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом  составляется акт о расследовании группового несчастного случая (тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом) по форме 4 в двух экземплярах, которые подписывается всеми лицами, проводившими в установленном порядке его расследование.

Результаты расследования случаев исчезновения работников или других лиц при исполнении ими трудовых обязанностей либо работ по заданию работодателя (его представителя), проведенного в соответствии с Положением, оформляются комиссией актом о расследовании данного происшествия, который должен содержать сведения о пострадавшем, включая сведения о его обучении по охране труда, о наличии опасных производственных факторов на его рабочем месте (предположительном месте исчезновения) и другие установленные обстоятельства происшествия, а также заключение комиссии о предполагаемых (возможных) причинах исчезновения и виновных в этом лирах. Оформленный и подписанный всеми членами комиссии акт о расследовании случая исчезновения вместе с другими материалами расследования направляется председателем комиссии в соответствующий орган прокуратуры, а их копии - в государственную инспекцию труда.
Решение о квалификации и оформлении данного происшествия как несчастного случая (связанного или не связанного с производством) принимается соответствующей государственной инспекцией труда с учетом полученных в ходе его расследования сведений после принятия в установленном порядке решения о признании пропавшего лица умершим.

Акты формы Н-1 (Н-ШС) по несчастным случаям на производстве, расследование которых проводилось без образования комиссии, оформляются работодателем (его представителем) или уполномоченным им лицом на основании и в соответствии с заключением (актом о расследовании несчастного случая), составленным государственным инспектором труда, проводившим в установленном порядке расследование несчастного случая, о чем в акте формы Н-1 (Н-1 ПС) делается соответствующая запись (вместо подписей членов комиссии).

Оформленный акт о расследовании несчастного случая с прилагаемыми к нему материалами расследования и копией (копиями) составленного в установленных случаях акта формы Н-1 в трехдневный срок после их представления работодателю направляются председателем комиссии (государственным инспектором труда, проводившим расследование несчастного случая) в прокуратуру, куда ранее направлялось извещение о несчастном случае. Копии указанных документов направляются также в соответствующую государственную инспекцию труда и территориальный орган соответствующего федерального надзора (по несчастным случаям, происшедшим в подконтрольных им организациях (объектах), а при страховом случае - также в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации страхователя), в установленном порядке.
Расследование и учет профессиональных заболеваний

Профессиональными заболеваниями именуются острые и хронические заболевания (отравления), возникновение которых у работников и других лиц обусловлено воздействием вредных производственных факторов при выполнении ими трудовых обязанностей или производственной деятельности.
Под острым профессиональным заболеванием (отравлением) понимается заболевание, являющееся, как правило, результатом однократного (в речение не более одного рабочего дня, одной рабочей смены) воздействия на работника вредного производственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату профессиональна трудоспособности. Под хроническим профессиональным заболеванием (отравление: понимается заболевание, являющееся результатом длительного воздействия на работника вредного производственного фактора, повлекшее временную или стойкую утрату трудоспособности.

Порядок учета и расследования названных заболеваний установлен специальным нормативным актом - Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденным постановлением Правительства РФ от 15 декабря 2000 года 967.
Приказом Министерства здравоохранения РФ от28 мая-2001 г. № 176 во исполнение Постановления Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 №967 "Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний" утверждены:

· форма извещения об установлении предварительного диагноза острого или хронического профессионального заболевания (отравления);

· форма санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника при подозрении у него профессионального заболевания (отравления);

· форма извещения об установлении заключительного диагноза острого или хронического профессионального заболевания (отравления), его уточнении или отмене;

· форма журнала учета профессиональных заболеваний (отравлений);

· форма карты учета профессионального заболевания (отравления);

· инструкция о порядке применения Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 № 967.

Для разъяснения применения Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний приказом Минздрава России от 28 мая 2002 г. № 176 утверждена Инструкция о порядке применения Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний, для определения порядка установления учреждениями мёдико-социальной экспертизы степени утраты профессиональной трудоспособности лицами, получившими повреждение здоровья в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний Правительством РФ от 16 октября 2000 г. № 789 Правила установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Положение довольно детально регламентирует три взаимосвязанные стадии:
· установление наличия профессионального заболевания;
· собственно расследование обстоятельств и причин возникновения профессионального заболевания;

· оформление акта о случае профессионального заболевания.
ДЕЙСТВИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ УПРАВЛЕНИЙ 
ГУ МО «МОСОБЛПОЖСПАС» ПРИ ВОЗНИКВЕНИИ

НЕСЧАСНОГО СЛУЧАЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

При получении доклада от оперативного дежурного начальника смены начальника караула ПЧ, ПСО и ВСС о несчастном случае оперативный дежурный территориального управления обязан:

- доложить начальнику управления о произошедшем несчастном случаи и действовать в соответствии с его указаниями – подготовить и направить извещение о несчастном случае оперативному дежурному ГУ МО «Мособлпожспас» и в отдел охраны труда и техники безопасности (тел. 8(495)747-56-13 доб.109, почта mopss_oot@mail.ru);
- фиксировать в рабочем журнале всю поступающую информацию;
При получении информации о произошедшем несчастном случаи на производстве начальник территориального управления обязан: 
- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию;
- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;
- сохранить до начала расследования несчастного случая на производстве обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни здоровью других лиц и не ведет к аварии, а в случае невозможности ее сохранения зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, сделать фотографии и произвести другие мероприятия);
- немедленно сообщить начальнику ГУ МО «Мособлпожспас» лично, либо по линии оперативного дежурного о несчастном случае;
- немедленно проинформировать о несчастном случаи на производстве родственников пострадавшего;
- сделать запрос в учреждение здравоохранения, в которое доставлялся потерпевший об установлении в соответствии с квалифицирующими признаками категории полученной потерпевшим травмы (легкая, тяжелая), а также запросить медицинское заключение о нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения (см. Приложения 1).
О каждом несчастном случае на производстве начальник территориального управления обязан в течении суток сообщить страховщику по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
При групповом несчастном случае на производстве (два человека и более), тяжелом несчастном случае на производстве, несчастном случае на производстве со смертельным исходом начальник территориального управления обязан в течение суток сообщить по форме № 1(см. Приложение 2):
- оперативному дежурному ГУМО «Мособлпожспас»;
- в отдел охраны труда и техники безопасности (тел. 8(495)747-56-13 доб.109, почта mopss_oot@mail.ru)

- в государственную инспекцию труда района на территории, которого произошел несчастный случай (см. Приложение №3);
- в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;
- в орган исполнительной власти субъекта РФ (города, района);
- страховщику по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
В случаях острого отравления извещение направляется в соответствующий орган саниторно-эпидимического надзора.
Обо всех своих действиях начальник территориального управления обязан информировать оперативного дежурного ГУ МО «Мособлпожспас».
Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев

Несчастные случаи, квалифицированные комиссией или государственными инспекторами труда, проводившими их расследование, как несчастные случаи на производстве, подлежат оформлению актом о несчастном случае на производстве формы Н-1 (см. Приложение 6).

При несчастном случае на производстве (в том числе групповом), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом составляется акт формы 4 (см. Приложение 7) и акты формы Н-1 на каждого пострадавшего отдельно. 

Акт формы Н-1 составляется комиссией, проводившей расследование несчастного случая на производстве, в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, на русском языке. При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный экземпляр акта формы Н-1. 

В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно изложены обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие нарушения требований охраны труда. В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению вреда или увеличению вреда, причиненного его здоровью, в акте указывается степень вины застрахованного в процентах, установленная по результатам расследования несчастного случая на производстве.

Акт формы 4 составляется комиссией, проводившей расследование несчастного случая на производстве, в двух экземплярах.

После завершения расследования акты о несчастном случае на производстве подписывается всеми лицами, проводившими расследование, акты формы Н-1 утверждается начальником территориального управления и заверяется печатью.

По результатам расследования несчастного случая, квалифицированного как несчастный случай, не связанный с производством, в том числе группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая или несчастного случая со смертельным исходом, комиссия составляет акт о расследовании соответствующего несчастного случая по установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, которые подписываются всеми лицами, проводившими расследование.

Результаты расследования несчастного случая на производстве рассматриваются начальником учреждения с участием выборного органа первичной профсоюзной организации для принятия мер, направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве.

Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве

Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве регистрируется в журнале регистрации несчастных случаев на производстве по установленной форме. Копии актов и материалов расследования всех, произошедших несчастных случаев на производстве представляются в отдел охраны труда ГУ МО «Мособлпожспас» после завершения расследования.
В трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве один экземпляр утвержденного акта формы Н-1 о несчастном случае на производстве должен быть выдан пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - лицам, состоявшим на иждивении погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их законному представителю или иному доверенному лицу), по их требованию. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем (его представителем), осуществляющим по решению комиссии учет данного несчастного случая на производстве. При страховых случаях третий экземпляр акта формы Н-1 о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования направляется в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя).

При несчастном случае на производстве, происшедшем с лицом, направленным для выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности (часть пятая статьи 229 Кодекса), работодатель (его представитель), у которого произошел несчастный случай, направляет копию акта формы Н-1 о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования по месту основной работы (учебы, службы) пострадавшего.

По окончании расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом необходимо:

1. В трехдневный срок после утверждения один экземпляр акта формы 4 о расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом вместе с копиями материалов расследования, включая копии актов формы Н-1 о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего, направить в прокуратуру, в которую сообщалось о данном несчастном случае;

2. Второй экземпляр акта формы 4 вместе с материалами расследования и актами формы Н-1 хранится в управлении в течение 45 лет. 

3. Копии акта формы 4 вместе с копиями материалов расследования направляются: 

- в соответствующую государственную инспекцию труда;

- в территориальный орган исполнительной (администрацию района) власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, - по несчастным случаям на производстве, происшедшим в организациях (отдел охраны труда администрации района).

4. В исполнительный орган страховщика (фонд социального страхования) направить, копию акта формы 4 вместе с материалами расследования включая акты формы Н-1 (3-й экз.).

По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель (его представитель) обязан направить в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях - в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, сообщение по установленной форме о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производстве форма 8 (см. Приложение 8).
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Начальник отдела охраны труда и

техники безопасности                                                                                                          С.Е. Белов

«22» августа 2011г.

Приложение 1

Главному врачу ______________________
Уважаемый Петр Петрович
Согласно приказу Минздрава и соц.развития РФ от 24 февраля 2005г. № 160 «Об определении тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве», прошу Вас установить в соответствии с квалифицирующими признаками степень тяжести полученной пострадавшим Сидоровым Александром Александровичем 15 мая 2005г. травмы на производстве, а также дать медицинское заключение о нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Председатель комиссии 

Приложение 2

И З В Е Щ Е Н И Е

о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом)**

	1.
	

	(наименование организации, ее ведомственная и отраслевая принадлежность

	

	(ОКВЕД основного вида деятельности), место нахождения и юридический

	

	адрес; фамилия и инициалы работодателя – физического лица, его 

	

	регистрационные данные, вид производства, адрес, телефон, факс)

	

	

	

	2.
	

	(дата и время (местное) несчастного случая, выполнявшаяся работа,*

	

	краткое описание места происшествия  и обстоятельств

	

	при которых произошел несчастный случай)

	

	

	

	

	

	3.
	

	(число пострадавших, в том числе погибших)

	4.
	

	( фамилия, инициалы и профессиональный статус*

	

	пострадавшего (пострадавших), профессия (должность)*,

	

	возраст – при групповых несчастных случаях указывается

	

	для каждого пострадавшего отдельно)

	

	

	

	

	

	5.
	

	(характер*  и тяжесть повреждений здоровья, полученных

	

	пострадавшим (пострадавшими), - при групповых несчастных случаях

	

	указывается для каждого пострадавшего отдельно)

	

	

	

	

	

	

	6.
	

	(фамилия и инициалы лица, передавшего извещение, дата и время передачи извещения)

	7.
	

	(фамилия и инициалы лица, принявшего извещение, дата и время получения извещения)


** Передается в течение суток после происшествия несчастного случая в органы и организации, указанные в статье 228 Трудового кодекса Российской Федерации, по телефону, факсом, телеграфом и другими имеющимися средствами связи.

* При передаче извещения отмеченные сведения указываются и кодируются и кодируются в соответствии с установленной квалификацией.
Приложение 3

Государственные инспекции труда в Московской области
	№ п/п
	Город
	Фамилия, Имя, Отчество
	Телефон

	1.
	Балашихинский р-н, Бронницы, Дзержинский, Долгопрудный, Железнодорожный, Жуковский, Звенигород, Истринский р-н, Клинский р-н, Королев, Котельники, Красногорский р-н, Краснознаменск, Ленинский р-н, Лобня, Лыткарино, Люберецкий р-н, Мытищинский р-н, Одинцовский р-н, Раменский р-н, Реутов, Солнечногорский р-н; Химкинский р-н, Юбилейный.
	Смирнова Лариса Ивановна
8(495)708-16-14

г. Москва

ул. Коккинаки, 6

3 подъезд, 4-й этаж

метро - Аэропорт
	8(499)152-65-29
т/ф

8(499)152-50-74

деж.

8(499)152-50-65

	4.
	Ступинский р-н, Каширский р-н, Приокск, Серебряно-Прудский р-н
	Карпов Валентин Тимофеевич
	8-264-4-29-96

	5.
	Шатурский р-н, Рошаль, Егорьевский р-н
	Морозов Борис Иванович
	8-245-2-18-09

	6.
	Коломнский р-н, Луховицкий р-н, Воскресенский р-н, Зарайский р-н, Озерский р-н
	Перфенов Владимир Сергеевич
	8-261-5-04-86

	7.
	Электросталь, Ногинский р-н, Электрогорск, Орехово-Зуевский р-н, Павлово-Посадский р-н
	Андреев Николай Львович
	8-257-3-69-77

	8.
	Сергиево-Посадский р-н, Ивантеевка, Фрязино, Красноармейск, Щелковский р-н, Лосино-Петровский, 

Пушкинский р-н
	Угрюмов Александр Федорович
	8-254-0-54-16

	9.
	Можайский район, 

г. Молодежный, Нарофоминский район, Рузский район
	Майоров Игорь Владимирович
	8-238-2-35-65

	10.
	Волоколамский р-н, Восход, Лотошинский р-н, Шаховской р-н
	Гнусарев Виктор Михайлович
	8-236-4-11-65

	11.
	Подольский р-н, Климовск, Домодедовский р-н, Троицк, Чеховский р-н, Щербинка
	Петрова Тамара Алексеевна
	8-275-4-36-78

	12.
	Серпуховский р-н, Протвино, Пушино
	Алексеев Николай Николаевич
	8-277-5-30-90

	13.
	Дмитровский р-н, Дубна, Талдомский р-н
	Алехно Владимир Иосифович
	8-222-3-26-31


Приложение 4

Форма 7

П Р О Т О К О Л

осмотра места несчастного случая, происшедшего

	 «
	
	»
	
	20
	
	года    с
	

	
	(фамилия, инициалы, профессия (должность) пострадавшего)


	
	
	«
	
	»
	
	20
	
	года

	(место составления протокола)


	опрос начат в
	
	час.
	
	мин.


	опрос окончен в
	
	час.
	
	мин.


Мною, председателем (членом) комиссии по расследованию несчастного случая, на

	 производстве образованной приказом
	

	
	(фамилия, инициалы работодателя – физического

	

	лица, либо  наименование организации)

	

	от «
	
	»
	
	20
	
	года    №
	

	

	

	(должность, фамилия и инициалы председателя комиссии (члена комиссии), проводившего осмотр)

	

	произведен осмотр места несчастного случая, происшедшего в

	

	(наименование организации и ее структурного подразделения либо фамилия и инициалы работодателя – физического лица; дата несчастного случая)

	с
	

	(профессия (должность), фамилия, инициалы пострадавшего)

	Осмотр проводился в присутствии

	

	(процессуальное положение, фамилия,

	

	инициалы лиц, участвовавших в опросе:

	

	другие члены комиссии по расследованию несчастного случая,

	

	доверенное лицо пострадавшего, адвокат и др.)

	

	

	В ходе осмотра установлено:

	1) Обстановка и состояние места происшествия несчастного случая на момент осмотра

	

	(изменилась или нет по свидетельству пострадавшего или очевидцев несчастного случая, краткое изложение существа изменений)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	2) Описание рабочего места (агрегата, машины, станка, транспортного средства и другого оборудования), где произошел несчастный случай

	

	(точное указание рабочего места, тип (марка), инвентарный хозяйственный номер агрегата, машины, станка, транспортного средства и другого оборудования)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	3) Описание части оборудования (постройки, сооружения), материала, инструмента, приспособления и других предметов, которыми была нанесена травма

	

	(указать конкретно их наличие и состояние)

	

	

	

	

	

	

	

	

	4) Наличие и состояние защитных ограждений и других средств безопасности

	

	(блокировок, средств сигнализации, защитных экранов, кожухов, заземлений (занулений), изоляции проводов и т.д.)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	5) Наличие и состояние средств индивидуальной защиты, которыми пользовался пострадавший

	

	(наличие сертифицированной спец.одежды, спец.обуви и других средств индивидуальной защиты, их соответствие нормативным требованиям)

	

	

	

	

	6) Наличие общеобменной и местной вентиляции и ее состояние

	

	7) Состояние освещенности и температуры

	

	(наличие приборов освещения и обогрева помещения и их состояние)

	8)
	

	

	В ходе осмотра проводилась
	

	
	(фотосъемка, видеозапись и т.д.)

	С места происшествия изъяты

	

	(перечень и индивидуальные характеристики изъятых предметов)

	

	

	

	

	

	К протоколу осмотра прилагаются

	

	(схема места происшествия, фотографии и т.п.)

	Перед началом, в ходе либо по окончании осмотра от участвующих в опросе лиц

	

	(их процессуальное положение, фамилия и инициалы)

	заявления
	
	. Содержание заявлений:

	
	(поступили, не поступили)

	

	

	
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр, дата)

	
	

	
	(подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участвовавших в осмотре, дата)

	
	

	
	

	
	

	С настоящим протоколом ознакомлены
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы участвующих в осмотре лиц, дата)

	Протокол прочитан вслух
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр, дата)

	Замечания к протоколу
	

	
	(содержание замечаний, либо указание на их отсутствие)

	Протокол составлен
	

	
	(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии или иного лица, проводившего осмотр, подпись, дата)

	

	

	


Приложение 5

Форма 6

П Р О Т О К О Л

опроса пострадавшего при несчастном случае

(очевидца несчастного случая, должностного лица)

	
	
	«
	
	»
	
	20
	
	года

	(место составления протокола)


	опрос начат в
	
	час.
	
	мин.


	опрос окончен в
	
	час.
	
	мин.


Мною, председателем (членом) комиссии по расследованию несчастного случая, 

	образованной приказом
	

	(фамилия, инициалы работодателя – физического

	

	лица, либо  наименование организации)

	

	от «
	
	»
	
	20
	
	года    №
	

	

	(должность, фамилия и инициалы председателя комиссии (члена комиссии),

	

	проводившего опрос)

	в помещении
	

	
	(указать место проведения опроса)

	произведен опрос пострадавшего (очевидца несчастного случая на производстве, 

	(нужное подчеркнуть)

	должностного лица организации):

	1) Фамилия, имя, отчество
	

	2) Дата рождения
	

	3) Место рождения
	

	4) Место жительства и (или регистрации)
	

	телефон
	

	5) Гражданство
	

	6) Образование
	

	7) Семейное положение, состав семьи
	

	8) Место работы или учебы
	

	9) Профессия, должность
	

	10) Иные данные о личности опрашиваемого
	

	

	
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого)

	Иные лица, участвовавшие в опросе:

	

	(процессуальное положение, фамилия,

	

	инициалы лиц, участвовавших в опросе:

	

	другие члены комиссии по расследованию несчастного случая,

	

	доверенное лицо пострадавшего, адвокат и др.)

	

	

	Участвующим в опросе лицам объявлено о применении технических средств

	

	(каких именно , кем именно)

	


	По существу несчастного случая, происшедшего
	«
	
	»
	
	20
	
	года   с

	

	(фамилия, инициалы, профессия, должность пострадавшего)

	могу показать следующее:

	(излагаются показания опрашиваемого, а также поставленные перед ним вопросы и ответы на них)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)

	Перед началом, в ходе либо по окончании опроса от участвующих в опросе лиц

	

	(их процессуальное положение, фамилия и инициалы)

	заявления
	
	. Содержание заявлений:

	
	(поступили, не поступили)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата)

	
	

	
	(подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участвовавших в опросе, дата)

	
	

	
	

	
	

	С настоящим протоколом ознакомлен
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)

	Протокол прочитан вслух
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата)

	Замечания к протоколу
	

	
	(содержание замечаний, либо указание на их отсутствие)

	Протокол составлен
	

	
	(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии или иного лица, проводившего опрос, подпись, дата)

	

	

	


Приложение 6

Форма Н-1

	Утверждаю

Начальник территориального управления 

силами и средствами ГУ МО «Мособлпожспас»

____________________________________________

(подпись, фамилия, инициалы работодателя)

	«
	
	»
	
	200
	
	года


                                                                                                                                    печать

	Акт №
	

	о несчастном случае на производстве

	1.Дата и время несчастного случая  
	

	(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая , количество полных часов от начала работы )

	

	2. Организация (работодатель), работником которой является пострадавший
	

	

	(  наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая принадлежность (ОКОНХ основного вида деятельности); 

	

	фамилия,  инициалы работодателя – физического лица)

	Наименование структурного подразделения
	

	

	3. Организация, направившая работника
	

	

	(  наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая принадлежность)

	4. Лица, проводившие расследование несчастного случая 
	

	

	(фамилия, инициалы, должность и место работы)

	

	

	

	

	

	

	

	5. Сведения о пострадавшем:

	Фамилия, имя, отчество  
	

	Пол (мужской, женский)  
	

	Дата рождения
	

	Профессиональный статус
	

	Профессия (должность)  
	

	Стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай
	

	

	(число полных лет и месяцев)

	В том числе в данной организации  
	

	(число полных лет и месяцев)

	6. Сведения о проведении инструктажей  и обучения по охране труда

	Вводный инструктаж
	

	(число, месяц, год)

	Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой) по  профессии  или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай

	

	(число, месяц, год)

	Стажировка
	с
	«
	
	»
	
	200
	
	года
	по
	«
	
	»
	
	200
	
	года
	

	

	(если не проводилась  - указать)

	Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел  несчастный случай:

	с
	«
	
	»
	
	200
	
	года
	

	(если не проводилась  - указать)

	Проверка знаний по охране труда по профессии или виду  работы, при выполнении которой  произошел несчастный случай

	«
	
	»
	
	200
	
	года
	

	(если не проводилась  - указать)

	7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай 

	

	(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных факторов со ссылкой на сведения,

	содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

	

	

	

	

	

	

	Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю:

	

	(наименование, тип, марка, год выпуска, организация – изготовитель)

	

	

	

	8. Обстоятельства несчастного случая

	(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю последовательное изложение событий и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, характер и степень тяжести полученных пострадавшим повреждений с указанием поврежденных мест, обьективные данные об алкогольном или ином опьянении пострадавшего и другие сведения, установленные в ходе расследования )

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	В ходе расследования   установлено:

	

	8.1. Вид происшествия:

	

	8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья:

	

	8.3. Нахождение пострадавшего  в состоянии алкогольного или наркотического опьянения:

	

	(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке )

	8.4. Очевидцы несчастного случая

	

	(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)

	

	

	

	

	

	9. Причины несчастного случая

	

	(указать основную и сопутствующие причины несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных  актов)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:

	

	(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, предусматривающих их ответственность за нарушения, явившихся причинами несчастного случая, указанными в п.9 настоящего акта; при установлении факта грубой  неосторожности пострадавшего указать степень его вины в процентах)

	Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица

	

	(наименование, адрес)

	11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки       

	


	Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая

	
	

	
	(фамилия, инициалы, дата)

	
	

	
	(фамилия, инициалы, дата)

	
	

	
	(фамилия, инициалы, дата)


Приложение 7

Форма 4

А   К   Т

о расследовании группового несчастного случая

(тяжелого несчастного случая,

несчастного случая со смертельным исходом)

	Расследование
	
	несчастного случая

	(группового, тяжелого, со смертельным исходом)

	происшедшего
	«
	
	»
	
	20
	
	года в
	
	час.
	
	мин.

	

	(наименование, место нахождения, юридический адрес организации

	

	отраслевая принадлежность (ОКОНХ основного вида деятельности),

	

	наименование вышестоящего федерального органа исполнительной власти;

	

	фамилия, инициалы работодателя – физического лица)

	проведено в период с
	«
	
	»
	
	20
	
	г. по
	«
	
	»
	
	20
	
	г.


Лица, проводившие расследование несчастного случая:

	

	(фамилия, инициалы, должность, место работы)

	

	

	

	

	

	

	

	


Лица, принимавшие участие в расследовании несчастного случая:

	

	(фамилия, инициалы доверенного лица пострадавшего (пострадавших);

	

	фамилия, инициалы, должность и место работы других лиц,

	

	принимавших участие в расследовании несчастного случая)

	

	

	

	

	

	

	1. Сведения о пострадавшем (пострадавших):

	Фамилия, имя, отчество  
	

	Пол(мужской, женский)  
	

	Дата рождения
	

	Профессиональный статус
	

	Профессия (должность)  
	

	Стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай
	

	

	(число полных лет и месяцев)

	В том числе в данной организации  
	

	(число полных лет и месяцев)

	Семейное положение
	

	

	(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, находящихся на иждивении пострадавшего)

	2. Сведения о проведении инструктажей  и обучения по охране труда

	Вводный инструктаж
	

	(число, месяц, год)

	Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой) по 

(нужное подчеркнуть)

 профессии  или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай

	

	(число, месяц, год)

	Стажировка
	с
	«
	
	»
	
	200
	
	года
	по
	«
	
	»
	
	200
	
	года
	

	

	(если не проводилась  - указать)

	Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел  несчастный случай:

	с
	«
	
	»
	
	200
	
	года
	по
	«
	
	»
	
	200
	
	года

	

	(если не проводилась  - указать)

	Проверка знаний по охране труда по профессии или виду  работы, при выполнении которой  произошел несчастный случай:

	

	(число, месяц, год, № протокола)

	3. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай 

	

	(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных факторов со ссылкой на сведения,

	

	содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

	Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю:

	

	(наименование, тип, марка, год выпуска, организация – изготовитель)

	4. Обстоятельства несчастного случая

	(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю последовательное изложение событий и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, характер и степень тяжести полученных пострадавшим повреждений с указанием поврежденных мест, обьективные данные об алкогольном или ином опьянении пострадавшего и другие сведения, установленные в ходе расследования )

	

	

	

	5. Причины несчастного случая

	(указать основную и сопутствующие причины несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных  актов)

	

	

	

	6. Заключение о лицах, ответственных за допущенные нарушения законодательных и иных нормативных правовых и локальных нормативных правовых актов, явившихся причинами несчастного случая:

	(фамилия, инициалы, должность (профессия) лиц с указанием требований законодательных и иных нормативных правовых и локальных нормативных правовых актов, предусматривающих их ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п.5 настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего (пострадавших) указать степень его (их) вины в процентах)

	

	

	

	7. Квалификация и учет несчастного случая:

	(излагается решение лиц, проводивших расследование несчастного случая, о квалификации несчастного случая со ссылками на соответствующие статьи Трудового кодекса Российской Федерации и пункты Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденного Постановлением Минтруда России от 24 октября 2002 № 73Ю и указывается наименование организации, фамилия, инициалы работодателя – физического лица, где подлежит учету и регистрации несчастный случай)

	

	

	

	

	

	8. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки 

	(указать содержание мероприятий и сроки их выполнения)

	

	

	

	9. Прилагаемые документы и материалы расследования:

	(перечислить прилагаемые к акту документы и материалы расследования)

	

	

	

	Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая:


	

	(фамилия, инициалы, дата)

	

	(фамилия, инициалы, дата)

	

	(фамилия, инициалы, дата)

	

	(фамилия, инициалы, дата)

	

	(фамилия, инициалы, дата)


Приложение 8

Форма 8

С О О Б Щ Е Н И Е

о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах

	Несчастный случай на производстве, происшедший
	«
	
	»
	
	20
	
	года   с

	

	(фамилия, инициалы, профессия, должность пострадавшего)

	работающим (ей), работавшим (ей)

	

	(профессия (должность) пострадавшего)

	

	(место работы: наименование, место нахождения и юридический адрес организации, фамилия и инициалы работодателя – физического лица и его регистрационные данные)

	Данный несчастный случай оформлен актом о несчастном случае на производстве №
	

	утвержденным
	«
	
	»
	
	20
	
	года

	

	(должность, фамилия, инициалы лица, утвердившего акт о несчастном случае на производстве)

	Последствия несчастного случая на производстве:

	1) Пострадавший выздоровел; переведен на другую работу; установлена инвалидность III, II, I групп; умер 

	(нужное подчеркнуть)

	2) Окончательный диагноз по заключению (справке) лечебного учреждения

	

	(при несчастном случае со смертельным исходом – по заключению органа судебно-медицинской экспертизы)

	3) Продолжительность временной нетрудоспособности пострадавшего
	
	дней

	Освобожден от работы с
	«
	
	»
	
	20
	
	г. по
	«
	
	»
	
	20
	
	г.



Продолжительность выполнения другой работы (в случае перевода пострадавшего на 

	другую работу)
	
	дней;

	4) Стоимость испорченного оборудования и инструмента в результате несчастного случая 

	на производстве
	
	руб;

	5) Стоимость разрушенных зданий и сооружений в результате несчастного случая

	на производстве
	
	руб;

	6) Сумма прочих расходов (на проведение экспертиз, исследований, оформление 

	материалов и др.)
	
	руб;

	7) Суммарный материальный ущерб от последствий несчастного случая

	на производстве
	
	руб;

	(сумма строк 4-7)

	8) Сведения о назначении сумм ежемесячных выплат пострадавшему в возмещении вреда

	

	(дата и номер приказа (распоряжения) страховщика о назначении указанных сумм, размер сумм)

	9) Сведения о назначении сумм ежемесячных выплат лицам, имеющим право на их 

	получение (в случае смерти пострадавшего)

	

	(дата и номер приказа (распоряжения) страховщика и назначении указанных сумм, размер сумм)

	10) Сведения о решении прокуратуры о возбуждении (отказе в возбуждении) уголовного 

	дела по факту несчастного случая на производстве

	

	(дата, номер и краткое содержание решения прокуратуры по факту данного несчастного случая)

	Принятые меры по устранению причин несчастного случая на производстве:

	(излагается информация о реализации мероприятий по устранению причин несчастного случая, предусмотренных в акте о несчастном случае, предписании государственного инспектора труда и других документах, принятых по результатам расследования)

	

	


	Работодатель (его представитель)
	

	
	(фамилия, инициалы, должность, подпись)

	Главный бухгалтер
	

	
	(фамилия, инициалы, должность, подпись)

	«
	
	»
	
	20
	
	г.


ПРИКАЗ №. (вариант)
«О расследовании несчастного случая на производстве, происшедшего с водителем автомобиля Канарейкиным А.А.»

16 августа 2010г. при сливе бензина из бака автомобиля ГАЗЕЛЬ, стоявшего на осмотровой канаве в гараже, с применением для освещения: переносной электрической лампы напряжением 220В без предохранительной сетки, произошла вспышка, взрыв паров и возгорание вытекавшего из бака и находившегося в емкости на дне канавы бензина. При взрыве произошел ожог открытых частей тела выполнявшего эту работу водителя Канарейкина А.А., который от полученных травм скончался в больнице № 2 г. Москвы.
Руководствуясь п. 14 Положения и ст. 229 Кодекса, ПРИКАЗЫВАЮ:
1.
Для расследования несчастного случая создать комиссию в следующем составе:
Председатель комиссии Галкин В.А. — государственный инспектор труда города Москвы (по согласованию);
Члены комиссии: Воробьев Г.И. — должность, наименование предприятия, представитель работодателя; Соловьев М.И. - должность, представитель органа местного самоуправления или органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации (по согласованию); Дроздов В.П. — должность, представитель профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа (по согласованию), уполномоченный по охране труда; Орлов И.В. -специалист по охране труда, наименование предприятия; Коршунов В.И. — должность, представитель ФСС РФ (в соответствии со ст. 18 Федерального закона от 24.07.98 № 125-ФЗ и п. 14 Положения) (по согласованию).
2. Письменно уведомить родственников пострадавшего, что, в соответствии со ст. 229 Кодекса в расследовании несчастного случая может принимать участие их доверенное лицо (указать, кто должен уведомить).

3. На период расследования несчастного случая не направлять членов комиссии — работников предприятия — в командировки и не поручать им выполнение других ответственных заданий.

4. Членов комиссии (фамилии и инициалы) на период расследования освободить от основной работы, с выплатой за это время среднего заработка (указать, кто должен освободить).

5. (Должность, фамилия и инициалы) обеспечить комиссию помещением, транспортом, связью, бумагой и др. канцтоварами, организовать печатание и размножение в необходимом количестве материалов расследования несчастного случая.
6. Главному бухгалтеру (фамилия и инициалы) оплатить почтовые расходы, а также расходы, связанные с фотографированием, проведением технической экспертизы, с приглашением специалистов, с освобождением членов комиссии — работников предприятия (фамилии и инициалы) и, при необходимости, доверенного лица родственников пострадавшего от основной работы в связи с их участием в расследовании.

7. Расследование несчастного случая провести в срок до «
».

8. Специалисту по охране труда (должность, фамилия и инициалы) один экземпляр акта формы Н-1, утвержденного мной и заверенного печатью предприятия, выдать родственникам погибшего или их доверенному лицу (по требованию) не позднее трех дней после окончания расследования.

9.
Если доверенное лицо пострадавшего не будет принимать участие в расследовании, ознакомить его (по его требованию) с материалами расследования (указать, кто должен ознакомить).
10.
Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой или возлагаю на (должность, фамилия и инициалы).
Руководитель предприятия

                                                                    (подпись, Ф.И.О.) 

С приказом ознакомлены:

                (подписи, Ф.И.О. членов комиссии и других лиц, поименованных в приказе)
ПРИКАЗ № 

(проект, см. Распоряжение №69 от 29.10.2010)
О завершении расследования с водителем Конорйкиным и наказании виновных

На основании материалов расследований по несчастному случаю с водителем Канарейкиным А.А. ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести повторные инструктажи с водительским составом по технике безопасности при ремонте автомобильной техники в срок (дата).

2. С личным составом подразделения провести занятия с принятием зачётов при работе с электо инструментом, ручными электрическими машинами и ручным электрическим светильником в срок (дата).

3. Руководителю работ Сорокину ежедневно осматривать рабочие места по ремонту автомобильной техники, проводить инструктаж перед началом работ по пожарной безопасности.

4. Руководителю работ Сорокину за бесконтрольность при работах по техническому обслуживанию автомобиля ГАЗЕЛЬ, что привело к несчастному случаю (смерти) лишить квартальной премии на 100%.
5. Приказ объявить всем работающим под роспись.

Начальник ТУ С и С                                                                                              В.В. Павлинов

Упрощённый схематический план расследования группового НС, тяжелого НС, НС 

со смертельным исходом
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